Obecné zastupiistvo Obce Rad na zaklade § 6 ods. 1 zako&9/1990 Zb. o obecnom zriadeni v
zneni neskorsich predpisov v spojeni s 8§ 72 odak@nac. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a
0 zmene a doplneni zakokda455/1991 Zb. o zZivhostenskom podnikani (Zivhastgrnzakon) v
zneni neskorsich predpisov vydava

VSEOBECNE ZAVAZNE NARIADENIE
¢ 1/2010

o vySke Uhrady, spésobe Wenia a platenia Uhrady za socialne sluzby poskytona
Obcou Rad
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Uvodné ustanovenia
(1) Toto vSeobecne zavazné nariadenfal€j len ,nariadenie”) @uje sumu Uhrady, spdsob jej
uréenia a platenia Uhrady za sociélnu sluzbu, ktor@dOBRad poskytuje v zmysle osobitného
predpisd.
(2) Socialna sluzba, ktort poskytuje Obec Rad je:

a) opatrovatska sluzba.
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Opatrovatel’ské sluzba

(1) Opatrovatéska sluzba sa poskytuje fyzickej osobe, ktora welytrpobyt na Gzemi Obce Rad v
zmysle osobitného predpfsu

(2) Opatrovatéska sluzba je terénna socialna sluzba, ktora skypge v domacnosti prijimaka
tejto sluzby v pracovnychidch v¢ase od 7.00 hod. do 15.30 hod. v rozsahu maxin@&inedin
denne, alebo pdid zistenia posudkového lekéra.

(3) Obec Rad zabezfage poskytovanie opatrovdikej sluzby prostrednictvom opatrovate, s
ktorymi obec uzatvara pracovny pomer, dohodu cgatéwykonavanych mimo pracovného pomeru.
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Vyska uhrady, spdsob utenia a platenia Uhrady za opatrovatBsku sluzbu

(1) Sumu uhrady za opatrovésku sluzbu utuje Obec Rad vo vy5k8,40 EUR za 1 hodinu
poskytnutej opatrovalekej sluzby.

(2) Uhrada za opatrovaisk( sluzbu v kalendarnom mesiaci s&i yrod’a rozsahu poskytnutych
ikonov utenych v hodinach v zmysle osobitného predpisprepdte na 22 pracovnych dni.

(3) Obcan je povinny plati thradu za poskytovanu opatrovatial sluzbu pokh svojho prijmu a
majetku. Po zaplateni Ghrady za opatroieké sluzbu musi @anovi zostéd meséne z jeho prijmu
najmenej 1,3 nasobok sumy zivotného minima preygunoletl fyzickl osobu ustanovenej
osobitnym predpisom.



(4) Ak sa prijem obana posudzuje spaloe s prijmami fyzickych oséb, ktorych prijmy salsgne
posudzuju, po zaplateni thrady za opatrdigkie sluzbu musi zostanes&ne z ich primu najmenej
1,3 nasobok sumy zZivotného minima ustanovenej asghi predpisom.

(5) Ak ob¢an nema prijem alebo jeho prijem nepag@na platenie Uhrady za opatroVaid
sluzbu, méze Uhradu alebo &g’ platit’ aj ina osoba, s ktorou obec uzatvori zmluvu cepliat
Uhrady za opatrovattsku sluzbu.

(6) Ak pod'a odseku (3) nevznikne &movi povinnos platit’ Uhradu za opatrovdigku sluzbu
alebo jejcad’, prechadza tato povinnbea rodéov alebo deti, ak sa ich prijem neposudzuje
spolane s prijmom o#ana, s ktorym obec uzatvara zmluvu o plateni Uhzadypatrovatisku
sluzbu.

(7) Ak podra predchadzajucich odsekov nevzniknéawtmvi povinnos platit’ Ghradu za
opatrovatésku sluzbu alebo je&jad’ a tato povinnasnevznikne ani rodom alebo déom a oltan
zomrie, nezaplatena Uhrada za opatrdigkie sluzbu alebo je&jag’ je pofadavka obce, ktora sa
uplatiuje v dedtstve.

(8) Uhradu za opatrovalteka sluzbu plati atan poda skut@éného rozsahu poskytnutych tkonov
urtenych v hodindch v zmysle osobitného predpiga kalendarny mesiac, v ktorom sa
opatrovatéska sluzba poskytla, najneskér do lfa dasledujuceho kalendarneho mesiaca.

(9) Uhradu za opatrovdisk( sluzbu zaplati @éhn na det Obce Rad é¢islo (Btu
6225-622/0200 alebo ju zaplati v hotovosti do poké&aObecného Uradu v Rade.

(10) V pripade neuhradenia povinnej platby za ropatd’ski sluzbu zo strany opatrovaného
uréené obcou, obec bude vymélmzdznosti poda platnych pravnych predpisov a zakonov.
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Prechodné ustanovenia

(1) Fyzicka osoba, ktorej sa poskytuje opatrobsité@ sluzba pdw zakona &inného do 31.
decembra 2008 sa povazuje za odkazanu na tutaustiezbadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o odkazanosti na opatrovés&u sluzbu pokh zakona €inného od 1. januara 2009, najdlhsie do 31.
decembra 2010, @om celkova Uhrada za opatrovael sluzbu péas prechodného obdobia sa
stanovuje vo vySke 0,60 EUR za jednu hodinu.

(2) Fyzicka osoba, ktora vykonava opatroval&l sluzbu pokh zakona €&inného od 1. januéra

2009 je povinna spliipodmienku dosiahnutia vzdelania, t. jdblpiné stredné odborné vzdelanie
ziskané v Studijnom odbore so zameranim na opati®aebo na poskytovanie zdravotnej
starostlivosti, alebo absolvovanie akreditovanémazk opatrovania najmenej v rozsahu 220 hodin'
do 31. decembra 2011.
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Pracovno-pravne v2’ahy osdb zabezp&ijucich opatrovatel’sku sluzbu
(1) Osoby vykonavajuce opatrovés&u sluzbu, su zamestnancami obce Rad, ich praqgmava a
povinnosti su zriadené pbal zakona. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace, pracovného pkuigbce

Rad a Poriadku odmevania zamestnancov a volenych organov obce Rad.

(2) Pracovny pomer je dohodnuty na dobu ®&gay resp. do doby trvania podmienok, po
prehodnoteni okolnosti resp. naroku opatrovandj@sa poskytnutie opatrovéiskej sluzby.

(3) Pod’a § 88 zakonnika prace pracovdgs je pruzny, v zaujme zvysenia efektivnosti prace.
Zaciatok, alebo koniec pracovnéldasu v jednotlivych tloch si voli sam opatrovdter sulade s
potrebami opatrovanej osoby.

(4) Pri odmea&ovani opatrovat®v zamestnavale postupuje pokth zakona 553/2003 Z. z. o
odmaiovani niektorych zamestnancov pri vykone pracear@mom zaujme.

86
Spbié a zaveréné ustanovenia
(1) Zmeny a doplnky tohto vSeobecne zavazného nariadehivéuje Obecné zastupltgtvo obce
Rad.
(2) Na tomto nariadeni sa uznieslo Obecné zastighite v Rade 18 30.03.2010uzn.¢. 3/2010.

(3) Toto VZN nadobudadinnog’ patnastym sbm od vyvesenia na Uradnej tabuli obce Rad.

Ladislav LISKA
starosta obce

Vyvesené ta:1.4.2010

Zvesené #a: 16.4.2010



